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IESTADES

,.Socialais dienests”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar

likuma ,,Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 8.punktu
un Valsts parvaldes iekartas likuma

28.pantu un 73.pnta pirmas dalas 1.punktu

I
Visparigie jautajumi

1. Dundagas novada pasvaldibas iestade ,,Socialais dienests” (turpmak teksta — iestade)
ir Dundagas novada domes (turpmak teksta — dome) izveidota iestade, kuras mérkis ir
Dundagas novada iedzivotaju vajadzibu profesionala izvertéSana un kvalitativu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSana Dundagas novada iedzivotajiem.

2. Iestade ir domes padotiba esosa iestade. Dome padotibu 1steno paklautibas forma ar
Dundagas novada pasvaldibas izpilddirektora (turpmak teksta — pasvaldibas izpilddirektors)
starpniecibu.

II
Funkcijas, uzdevumi
un kompetence (pienakumi un tiestbas)

3. Iestades funkcijas:

3.1. socialo pakalpojumu sniegSana;

3.2 socialas palidzibas sniegSanu un pakalpojumu administréSana.

4. Iestades uzdevumi:

4.1. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

4.2. sniegt socialos pakalpojumus vai organizet to sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras

ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apripé
kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem un citdm personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

4.3. novertet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

4.4. noteikt klienta Iidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vigu par veicamajiem
pasakumiem;

4.5. sniegt socialo palidzibu;

4.6. administrét pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

4.7. novertet sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu

un socialas palidzibas kvalitati;



4.8. veikt socialas vides izpéeti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un piedalities
pasvaldibas attistibas planu izstradg;

4.9. informet iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;

4.10.  citi uzdevumi, kuru veik$anu nosaka normativie akti un domes l[emumi.

5. Iestades pienakumi:

5.1. sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socidlos pakalpojumus un socialo
palidzibu un to sniegSanas kartibu;

5.2. inform&t personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo palidzibu, par

pienemto l€mumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradit atteikuma iemeslus, ka art
lémuma parstdzesanas terminus un kartibu;

5.3. sniegt personai psihosocialu vai materialu vai psihosocialu un materialu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu §is personas ieklausanos sabiedriba;

5.4. sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.

6. Iestades tiesibas: pieprasit un bez maksas sanemt zinas par personas funkcionalo

traucgjumu raksturu un pakapi, aizgadibas tiesibu realizaciju, beérna tiesisko un mantisko
stavokli, aizbildnibas un aizgadnibas jautajumiem, ienakumiem un piederosajiem Ipasumiem,
ja §is zinas nepiecieSamas, lai piepemtu l€mumu par sociala pakalpojuma vai socialas
palidzibas sniegSanu.

111
Iestades parvalde
7. Iestades darbu vada un par tas ricibu atbild iestades vaditajs.
8. Iestades vaditajs veic likuma ,,Par pasvaldibam”, Valsts parvaldes iekartas likuma un

citos normativajos aktos un novada domes 1émumos noteiktas iestades vaditaja funkcijas, ka
ar1 bez 1pasa pilnvarojuma parstav iestadi.

9. lestades darbibas politiku un darbibas planoSanas dokumentus iestades vaditdjs
saskano ar domi.
10. lestades vaditajs pienem un atbrivo no darba darbiniekus par to savlaicigi informé&jot

pasvaldibas izpilddirektoru.

v
Kartiba, kada sniedzami parskati
par iestades funkciju pildiSanu un Iidzeklu izmantoSanu

11. Iestade ne retak ka reizi gada, sniedz novada domei parskatu par ricibu mérka
sasniegSanai, funkciju izpildi, uzdevumu izpildi un finansu lidzeklu izlietojumu. Iestade ne
retak ka reizi gada normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo gada publisko parskatu par
iestades darbibu un tai pieskirto budzeta Iidzeklu izlietojumu.

12. Pasvaldibas izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par ricibu
mérka sasniegSanai, funkciju izpildi, finanSu lidzeklu izlietojumu, ka ar1 citiem ar iestadi
saistitiem jautajumiem.

\Y
Iestades darbibas tiesiskuma nodrosSinasanas mehanisms

13. lestades darbibas tiesiskumu nodroSina iestades vaditajs. lestades vaditajs ir atbildigs
par parvaldes [lémumu parbaudes sisteémas izveidoSanu un darbibu.
14. Administrativos aktus izdot tiesibas ir tikai iestades vaditajam.



15. Iestades vaditajam ir tiesibas atcelt ta padotiba esoSu amatpersonu Iémumus.

VI
Administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba

16. Iestades vaditajs pienem l€émumu par privatpersonas apstrideto iestades amatpersonas
un darbinieka faktisko ricibu, ja ar&jos normativajos aktos nav noteikts citadi.
17. Iestades vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét domé.

Vil

Citi jautajumi

18. lestadei ir $ada adrese: Talsu iela 7, Dundaga, Dundagas pagasts, Dundagas novads.
19. Iestadei var biit savs zimogs un veidlapa, kuru lietoSanas un izmantoSanas kartiba
saskanojama ar pasvaldibas izpilddirektoru.
20. Iestades budzeta Iidzeklus parvalda un administreé Dundagas novada pasvaldibas
iestade ,,Centrala administracija”, iznemot nolikuma 4.6.punkta min€tos budzeta lidzek]us.'
21. Iestades maksas pakalpojumus p&c iestades priekslikuma saskano dome.

22. Nolikums stajas speka 2011.gada 1.marta.

Dundagas novada domes prieksseédétajs A.Zumbergs

' Vai ir tada griba?
? Ja nenosaka datumu, tad stajas spéka ta izdoanas diena. VPIL 77.pants.



