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EIROPAS SOCIALAIS ** SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS
FONDS EIROPAS SAVIENIBA

Aicina darba devéjus apgut sarunu vadiSanas prasmes

16. XI plkst. 10.00 Talsu Administrativaja centra Kareivju iela 7 notiks Latvijas
Darba devéju konfederacijas (LDDK) rikots seminars «Ir sarunas, ir rezultats».
Taja aplikos jautajumus par darba kvalitates uzlabosanu uznémumos, praktizétas
metodes, ka veicinat darba devéju un darba némeéju savstarpéjo dialogu stridu
gadijuma, ka ari informés par iespéjam uznémumiem veidot sadarbibu ar
pasvaldibam un valsts institiicijam.

Kop$ 2009.gada nogales iesp€ju piedalities Sajos seminaros jau izmantojusi 317 darba
devéji un darba devéju organizaciju parstaviji visos Latvijas regionos.

«Jebkuras sapratnes un komunikacijas pamata ir labs, sarunas iesaistitajam pusém
pienemams un skaidrs dialogs», skaidro LDDK Kurzemes sociala dialoga koordinatore
Sanita Linde. «Pavasari Liepaja jau notika pirmais $ads seminars, kas guva darba
devéju atsaucibu. Seminara mérkis ir sniegt darba devéjiem un darba devéju
organizaciju parstavjiem vispusigas un parbauditas zinadanas par socialo dialogu, kas
turpmak veicinatu sadarbibu uznémuma, rediona, naciondld un starptautiska ITmenr.
Socialais dialogs ir konsultaciju mehanisms, kura piedalas publiskais sektors, darba
devéji un arodbiedribas. Tas ir intereSu lldzsvaroSanas modelis, kas nodrodina socialo
stabilitati valsti. Tpa$i patlaban, kad sadarbiba starp socialajiem partneriem ir iz3kirosa,
darba devéjiem piedava lielisku iespéju papildinat prasmes risinat jautajumus mierigas
parrunas un dalities sava pieredzeé. Seminara 1pasu uzmanibu veltls lietiSku sarunu un
parrunu rikoSanai, kam ir liela loma veiksmigas sadarbibas veidoSana», norada Sanita
Linde.

Seminara laika Tpasu uzmanibu pieversis lietiSku sarunu un mediacijas organizéSanai,
ka arT sniegs praktiskus padomus, kd& organizéti parstavét darba devéju intereses
regiona, ka slégt sadarbibas ligumus starp pasvaldibam un darba devéjus apvienojo$am
organizacijam, ka art izspéléta lietiSku simulacijas spéli — praktiska sociala dialoga
parrunu vesanu.

Seminaru vadis Elina Seleviéa — pasniedzéja ar praktisku pieredzi personala vadibas
joma. Pasniedzéjai ir ievérojama pieredze personala vadibas procesu organiz€Sana un
uzlaboSana dazadu nozaru uznémumos. Vina sniedz konsultacijas personala atlases,
novértédanas, attistibas planoSanas, personala politikas izstrades, motivacijas sistémas
izveides, darba likumdosanas u.c. jautajumos.

Seminara aicinati piedalities ne tikai Talsu novada uznéméji, bet art citi Kurzemes
regiona darba devéji un darba devéju organizaciju parstaviji.

Pieteikties seminariem un sanemt papildinformaciju iespéjams, vérSoties pie
seminara organizatoru SIA «KOMIN» projekta vaditdjas Ineses Micules
(inese.micule@komin.lv; 29211156), kad armT Kurzemes regionalaja sociala dialoga
centra pie Sanitas Lindes Liep3ja, Lielaja iela 11- 3b, talr. 63407440, sanita@I|ddk.lv.

85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Socialad fonda starpniecibu un 15 % Latvijas valsts ar
Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu.
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Informacijai par citam seminara norises vietam un datumiem aicinam sekot i[dzi LDDK
majas lapa www.lddK.lv.

Uzzinai

Seminaru cikls notiek LDDK Tstenota Eiropas Sociala fonda projektd «LDDK administrativas
kapacitates stiprinasana regionos» (id. Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02). Projekta mérkis ir
veicinat regionala sociala dialoga attistibu un paaugstinat socialo partneru lidzdalibas iespéjas
ricibpolitikas izstradé un Tsteno$ana. Kopuma Iidz 2014. gadam planots sarikot 84 seminarus
visos Latvijas regionos.

85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Socialad fonda starpniecibu un 15 % Latvijas valsts ar
Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu.
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