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Dundagas novada
atklatais turnirs galda tenisa
NOLIKUMS
Meérkis un uzdevumi
1.1. Organizét Dundagas novada iedzivotdjiem sacensibas galda tenisa.
1.2, Popularizét galda tenisu novada.
1.3. Piedavat iedzivotajiem lietderigas briva laika pavadiSanas iesp&jas.
1.4. Noskaidrot labakos spélétajus Dundagas novada.

Vieta un laiks
Sacensibas notiek 2017. gada 20. oktobrT; 27. oktobrT; 03. novembri; 10. novembri
Kolkas Tautas nama, plkst. 18:00. Pieteik$anas sacensibu diena lidz 17:45 pie galvena
tiesnesa.

Sacensibu vadiba
3.1, Sacensibas organizé Dundagas novada pasvaldiba.

3.2 Sacensibu galvenais tiesnesis: Janeks Bite.

Sacensibu dalibnieki

4.1. Sacensibas var piedalities jebkur§ Dundagas novada iedzivotajs, kurs ir apguvis spéles
pamatus un ievéro sacensibu noteikumus.

4.2. Dalibniekiem pasiem l1idzi janem rakete un bumbina.

4.3. Dalibnieku vecums bez ierobeZojuma. Daliana pa vecuma grupam netiek noteikta.

Sacensibu noteikumi un vértésana

=4 Sacensibas notiek péc LGTF apstiprinatiem spéles noteikumiem

5.2. http://www.lgtf Iv/uploads/files/dokumenti/galda_tenisa_noteikumi/Galda tenisa_noteik
umi_LV.pdf

5.3. Sacensibu sistému izveido tiesnesi sacensibu diend, nemot véra pieteikusos dalibnieku
skaitu.

5.4. Spéles notiek péc rinka sistémas — katrs ar katru. Sp&le 11dz 2 setu uzvarai. Par uzvaru

dalibnieks sanem 2 punktus, par zaudéjumu — 1 punktu. Uzvar dalibnieks ar lielako
kopgjo punktu summu.

5.5. Ja vienads punktu skaits 2 dalibniekiem, tad augstaka vieta ir dalibniekam, kuram labaks
savstarp€jas spéles rezultats.

>.6. Ja vienads punktu skaits 3 dalibniekiem, tad vérte visu sp€lu zaudéto un uzvaréto setu
attiectbu.

3:7s Tiesnesiem ir tiesibas mainit sacensibu nolikumu sacensibu diena.

Apbalvosana

6.1. Sacensibu posma 1 — 3 vietu ieguv&jus apbalvo ar attiecigas pakapes medalam un
diplomiem.

6.2. Sacensibu kopvértéjuma tiek vertéti un apbalvoti 1 - 3 vietu ieguvéji ar attiecigas

pakapes kausiem, medalam un diplomiem.



