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I. Visparigie jautajumi

1. Dundagas novada pasSvaldibas Socialais dienests (turpmak — Socialais dienests) ir
Dundagas novada domes (turpmak — dome) izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu,
organiz€ un sniedz socialos pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

2. lestade atrodas domes padotiba. Dome padotibu par iestadi isteno ar domes
priekSsédétaja un pasvaldibas izpilddirektora starpniecibu.

3. lestade rikojas ar domes pieskirtajiem finanSu Iidzekliem atbilstoSi pasvaldibas
budzeta apstiprinatajam finans€jumam. lestadei ir sava veidlapa un zimogs. Iestades budzeta
lidzeklus administré Dundagas novada paSvaldibas Centrala administracija. Iestades maksas
pakalpojumus péc iestades priekSlikuma saskano dome.

I1. Iestades funkcijas, uzdevumi un kompetence

4. Iestades funkcijas:
4.1. nodro$inat socialas palidzibas sniegSanu;
4.2. organiz&t un sniegt socialos pakalpojumus.
5. Iestades uzdevumi:
5.1. veikt socialo darbu ar personam, gimen&€m un personu grupam;
5.2. sniegt socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSsanu gimeném ar

bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem,



personam, kuras apriipé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma
personam, personam ar gariga rakstura traucjumiem un citam personu grupam,
kuram tas nepiecieSams;

5.3. novertét klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija,
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

5.4. noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vigu par
veicamajiem pasakumiem;

5.5. sniegt socialo palidzibu;

5.6. pienemt un sagatavot parvaldes l@mumus par pasvaldibas budzeta lidzeklu
izmantoSanu, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai;
5.7. novertét sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitati;

5.8. veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu

attistibas koncepcijas, meérkprogrammas un priekslikumus jaunu pakalpojumu
ievieSanai un piedalities paSvaldibas attistibas planu izstradg;

5.9. sniegt personai psihosocialu vai materialu vai psihosocialu un materialu
palidzibu, lai sekm@tu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu §Is personas
ieklausanos sabiedriba;

5.10.  inform@&t iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;
5.11. citi uzdevumi, kuru veikSanu nosaka normativie akti un domes lémumi.

6. lestadei ir $adas tiesibas:

6.1. pieprasit un sanemt no domes, tas padotiba esoSajam institiicijam un
amatpersonam iestades funkciju izpildei nepiecieSamas zinas, statistisko un citu
informaciju;

6.2. izstradat un iesniegt domes priek§sédeétajam domes 1€émumu projektus par
domes un iestades darbibas jautajumiem, sniegt atzinumus par domes l€mumu
projektiem, kas attiecas uz iestades darbibu;

6.3. iesniegt domei priekSlikumus par iestades darbibas nodroSinasanai
nepiecieSamo  finans€jumu, ierosinajumus iestades darba uzlaboSanai un
pakalpojumu kvalitates paaugstinasanai.

III. Iestades struktiira
7. Iestadei ir struktirvieniba — “Pansija “Jaundundaga™.
8. Iestades ir personals, kuru vismaz reizi gada apstiprina dome.
IV. Iestades amatpersonu pilnvaras

9. Iestades darbu vada iestades vaditajs.

10. Iestades vaditajs veic Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktas iestades vaditaja
funkecijas, taja skaita:

10.1.  atbild par iestade ietilpstoSo pasvaldibas institiiciju darba organiz€Sanu un
pasvaldibas strukttrvienibu darbibu regul&josSo normativo aktu apstiprinasanu novada
pasvaldibas domé, pienem darba un atlaiz no darba iestades darbiniekus;

10.2.  atbild par iestade sniedzamo pasvaldibas pakalpojumu un informacijas
pieejamibu un kvalitati;



10.3.  iesniedz izpilddirektoram talakai virziSanai ikgadgjo iestades funkcionéSanai
nepiecieSamo finansu lidzeklu pieprasijumu;

10.4. noteiktas kompetences ietvaros rikojas ar pieskirtajiem finanSu lidzekliem
un atbild par to izlietojumu;

10.5.  bez 1pasa pilnvarojuma parstav iestadi,

10.6.  veic citus pasvaldibas nolikuma un domes [émumos paredz&tos pienakumus.

11. Iestades vaditaja atvalinajuma vai vina ilgstoSas prombitnes laika iestades darbu
vada un organizg iestades darbinieks, ja dome neapstiprina citu pasvaldibas amatpersonu.

V. lestades darbibas tiesiskuma nodrosSinasanas mehanisms
un parskati par iestades darbibu

12. Iestades darbibas tiesiskumu nodroSina iestades vaditajs. Iestades vaditajs ir atbildigs
par iestades ieks€jas kontroles un parvaldes l@mumu parbaudes sist€mas izveidoSanu un
darbibu.

13. Iestades amatpersonu un darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu
iesniegumu iestades vaditajam. lestades vaditaja administrativos aktus un faktisko ricibu var

apstridét domé.

14. Iestade vismaz reizi pusgada sniedz domei parskatus par iestades funkciju izpildi,
pieskirto pasvaldibas budzeta lidzeklu izmantoSanu un sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

15. Iestade normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo publisko gada parskatu un
sniedz parskatus par budzeta lidzeklu izlietojumu.

VI. Nosleguma jautajums

16. Atzit par speku zaud@juSu Dundagas novada domes 2011.gada 24.februara nolikumu
“Iestades “Socialais dienests” nolikums”.

Dundagas novada Domes priekssédétaja G.Abaja



